
 

 

Comunicato n. 53 - 2023      Roma, 10 novembre 2023 

 

                                                                                                 Ai rappresentanti provinciali e ministeriali del SI.N.PRE.F. 

                                                                                                 Ai delegati dell’Assemblea nazionale del SI.N.PRE.F. 

                                                                                                 Ai colleghi della carriera prefettizia 

   MOBILITA’ PER VICEPREFETTI: 

ci siamo! 

 

 

 

 

Cari colleghi, 

nella giornata di ieri, ai sensi del decreto ministeriale 20 maggio 2019, il Dipartimento 

del Personale ha adottato una circolare concernente il bando con cui si da avvio alla 

procedura di mobilità volontaria per la copertura dei posti di funzione da viceprefetto, 

disponibili nelle Prefetture.  

I colleghi interessati potranno quindi presentare domanda di partecipazione – in base al 

modello allegato al bando – entro e non oltre la data del 27 novembre 2023, tramite PEC 

all’indirizzo: risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it. 

Come vi abbiamo comunicato con e-mail dell’11 ottobre scorso, durante la fase di 

concertazione – che ha visto il nostro parere favorevole - avevamo chiesto di estendere il 

novero delle Prefetture proposte dall’Amministrazione includendo alcune che presentavano, 

a nostro parere, una grave scopertura di organico in quanto rispecchiavano a pieno i criteri 

posti dalla parte pubblica, ossia un numero di viceprefetti pari o inferiore al 60% e una 

copertura complessiva di viceprefetti e di viceprefetti aggiunti pari o inferiore al 50%.  

Proposta parzialmente accolta dall’Amministrazione che, però, ha condiviso la nostra 

valutazione relativamente alle Prefetture di Catania, Rimini e Vibo Valentia, ufficialmente 

incluse nell’elenco delle sedi messe a bando.  
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Come già detto, questo è solo un piccolo passo in avanti verso la soluzione del sempre 

più grave problema delle scoperture di organico che caratterizzano i nostri uffici, tanto nei 

territori quanto al centro il che, pertanto, rimarca con forza la necessità di interventi seri, 

energici e allo stesso tempo prospettici, proiettati cioè a riscrivere il futuro della nostra 

carriera e non a trovare unicamente soluzioni-tampone, perché la coperta rimane ancora 

troppo corta! 

Noi, come di consueto, daremo il nostro contributo in modo costruttivo, pungolando 

l’Amministrazione dove è necessario e dando un contributo forte e vigoroso a quel Tavolo 

Riformatore, ormai avviato da mesi che, come speriamo, condurrà ad un nuovo slancio per 

la nostra carriera. 

Per ora rivolgiamo il nostro sentito “in bocca al lupo” ai colleghi che desidereranno 

partecipare alla mobilità volontaria, sapendo che ovunque andiate metterete quell’impegno 

che fa di noi, ancora e nonostante le difficoltà, un presidio di autorevolezza e di affidabilità 

per il Paese. 

Un caro saluto.   

 

 

                    Il Presidente 

Antonio Giannelli 

 

 


