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 Comunicato n. 19-2024                  Roma, 8 novembre 2024 

   

Ai rappresentanti provinciali e ministeriali del SI.N.PRE.F. 

                                                                                          Ai delegati dell’Assemblea nazionale del SI.N.PRE.F. 

                                                             Ai colleghi della carriera prefettizia 

 

REVISIONE DEI POSTI DI 
FUNZIONE E TANTO ALTRO… 

 
         Cari colleghi,  

questa mattina si è tenuta la seconda riunione di concertazione, richiesta dal Sinpref il 
15 ottobre scorso, in relazione allo schema di decreto di revisione dei posti di funzione, che 
dovrà dare attuazione alla Legge di Bilancio 2024. 

In apertura non abbiamo potuto fare a meno di rimarcare come l’interlocuzione sul tema 
della revisione dei posti di funzione con le organizzazioni sindacali sarebbe stata opportuna 
sin dai tempi dell’entrata in vigore della Legge di Bilancio, poiché una tempistica così 
stringente, durante la quale valutare la notevole mole documentale inviataci e definire una 
posizione - frutto di una necessaria sintesi degli spunti e delle indicazioni pervenute dai nostri 
iscritti - in vista di una “immediata” definizione del decreto ministeriale, toglie effettività ai 
contributi di parte sindacale.  

Abbiamo ribadito con voce ferma le nostre proposte – che vi abbiamo già rappresentato 
nel precedente Comunicato n. 17/2024 – con particolare riguardo alla necessità di assicurare 
meccanismi di tutela a favore dei colleghi cd. “perdenti posto” per i quali - vogliamo ricordare 
- l’art. 1 comma 353 della Legge di Bilancio 2024 prevede che gli incarichi eventualmente in 
corso alla data del 1° dicembre 2025, suscettibili di trasformazione, permangono fino alla loro 
scadenza o alla loro cessazione anche per effetto del collocamento a riposo del titolare. 

Ma con l’occasione abbiamo sottolineato un ulteriore punto, di carattere metodologico,  
riguardante la necessità di superare nelle aree amministrative delle Prefetture l’attuale  
modello di “staff”, che, oltre a non essere conforme ai dettami della scienza 
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dell’organizzazione, appare foriero di interpretazioni restrittive della funzione dirigenziale 
che connota tutte le qualifiche della carriera prefettizia. Si tratta di un modello organizzativo 
che avevamo accettato con forti perplessità già in occasione della revisione del 2020 e, oggi, 
alla luce delle distorsioni nella sua portata applicativa, siamo ancor più convinti 
dell’opportunità di una modifica della denominazione di quelle aree che si configurano a tutti 
gli effetti di “line”, e non di “staff”,  per renderla coerente al dato concreto e reale. È una 
battaglia sulla quale non intendiamo cedere, per ribadire la “dirigenzialità” di tutte le 
qualifiche e i relativi posti di funzione, sulla quale abbiamo registrato – vogliamo sottolinearlo 
– un’apertura da parte dell’Amministrazione.  

A margine della riunione ci è stato poi comunicato che la prossima settimana sarà 
pubblicata la graduatoria relativa alla procedura di mobilità ancora in corso e, inoltre, che 
nella giornata di ieri è stato firmato il decreto di nomina a Viceprefetto Aggiunto per i neo-
colleghi del 7° Corso Consiglieri, cui seguirà a breve la pubblicazione. 

Sarebbe intenzione dell’Amministrazione arrivare quanto prima alla loro assegnazione, 
auspicando il tutto, al massimo, entro le Festività Natalizie.  

Tempistiche, queste, sulle quali nutriamo però diverse perplessità, legate anche alla 
necessità di garantire ai colleghi che partecipano alla mobilità e ai neo-VPA di potersi 
utilmente organizzare, sia sul piano familiare che logistico.  

Un caro saluto a tutti e a presto. 
            
 

                                                                          Il Presidente 
                                                                                Stefano Laporta  
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