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Comunicato n. 12 - 2024                     Roma, 23 luglio 2024 

                                                                                                 Ai rappresentanti provinciali e ministeriali del SI.N.PRE.F. 

                                                                                                 Ai delegati dell’Assemblea nazionale del SI.N.PRE.F. 

                                                                                                 Ai colleghi della carriera prefettizia 

IL SENSO DEL CONFRONTO 

(Il percorso di azione del Sinpref a seguito della riunione del 

Consiglio Esecutivo) 

Cari colleghi,  

nel pomeriggio di ieri si è riunito il Consiglio Esecutivo del Sinpref, nel quale abbiamo 

discusso di molteplici argomenti di interesse e dei quali vogliamo condividerne con voi gli 

esiti. 

Tanti i temi trattati, alcuni dei quali di carattere fondamentale e prioritario per gli 

sviluppi futuri della nostra carriera e, in relazione ai quali, articoleremo il percorso di azione 

della nostra organizzazione sindacale. 

Innanzitutto abbiamo affrontato il tema del rinnovo contrattuale, sia sul versante 

giuridico che su quello economico - di cui, come ben sapete, auspichiamo a breve l’attivazione 

del tavolo di trattativa da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica – e, convenendo sul 

buon lavoro fatto in passato che ha portato ad un impianto giuridico complessivo solido e per 

tanti aspetti avanzato, abbiamo tuttavia ragionato sulla possibilità di proporre alcune 

integrazioni, sempre nell’ottica di un rafforzamento dello status del dirigente prefettizio. 

Integrazioni, solo per citarne alcune, quali l’estensione a 30 giorni del periodo per il 

recupero del riposo compensativo a seguito di effettuata reperibilità o di prestazione 

lavorativa in giorni non lavorativi rafforzandone al contempo l’obbligatorietà; la 

monetizzazione delle ferie non godute per comprovate ragioni di servizio o comunque 

indipendenti dalla volontà del dirigente prefettizio solo al momento della cessazione del 

rapporto di lavoro; l’inserimento di tre giorni annui per visite, terapie, esami diagnostici, 

prestazioni specialistiche; l’integrazione della disposizione contrattuale sull’assegnazione 

temporanea del collega con figlio minore di tre anni anche nella provincia o regione in cui è 

fissata la residenza del nucleo familiare; la previsione di un impegno da parte 

dell’Amministrazione di reperire i fondi necessari per finanziare, in tutto o in parte, 

l’assicurazione professionale in ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 139/2000; 

E tanto altro… 
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Sempre con riguardo alla tematica contrattuale, abbiamo anche condiviso in Consiglio 

di chiedere all’Amministrazione di valutare l’impiego di risorse, a vario titolo stanziate ma 

mai sbloccate, ove ciò sia possibile e legittimo, per incrementare l’assetto finanziario già 

previsto dalla legge di bilancio per il 2024, da porre a base delle trattative per il rinnovo del 

nostro contratto. 

In secondo luogo, ritenendo altresì prioritario che si proceda quanto prima all’attuazione 

della recente normativa che rivede i posti di funzione, “tagliando” 100 posti da Viceprefetto 

e prevedendone 144 da Viceprefetto Aggiunto, abbiamo inviato all’Amministrazione una 

sorta di “position paper”, un documento in cui chiediamo a gran voce che detta rimodulazione 

avvenga in maniera sistemica, tenendo quindi in debita e ponderata considerazione il 

progressivo e costante decremento del numero di Viceprefetti in servizio da qui ai prossimi 

anni e la necessità di una attenta distribuzione del taglio tra Uffici centrali e Prefetture. 

Il tutto, pur riservandoci ulteriori approfondimenti, non senza proporre alcuni 

suggerimenti, dalla ridefinizione di alcuni posti da Capo di Gabinetto ad oggi previsti per 

Viceprefetti riservandoli ai Viceprefetti Aggiunti, fino ad ipotizzare un modello di base di 

Prefettura un po' avveniristico e innovativo, che contempli cioè due Viceprefetti, un Vicario 

e un Coordinatore delle aree amministrative, demandando queste alla titolarità di Viceprefetti 

Aggiunti.  

Abbiamo poi discusso di un'altra tematica di rilievo, ossia della paventata “esclusività” 

prefettizia nello svolgimento delle funzioni di RUP in base alla recente normativa in materia 

di contratti pubblici, non confermata da un parere dell’ANAC richiesto dall’Amministrazione 

il quale, invero, sembra riservare all’organo apicale l’individuazione dell’unità più idonea allo 

svolgimento di tali attività. Pertanto, al fine di poter avere maggiore chiarezza sul punto, 

chiederemo all’Amministrazione di far luce sulla questione, soprattutto al fine di scongiurare 

rischi di paralisi operativa negli uffici.  

Inoltre abbiamo condiviso e avviato una linea d’azione sulle tematiche relative alle ferie 

non godute e su alcuni aspetti problematici connessi all’applicazione della legge n. 104/1992 

e della legge n. 100/1987. 

Quanto al primo tema, preso atto di una recente pronuncia della Corte di Giustizia 

dell’Unione Europea (C-218/22) - la quale sostanzialmente statuisce la contrarietà 

all’ordinamento eurounitario di una normativa nazionale che vieti al lavoratore un’indennità 

finanziaria per le ferie maturate e non godute alla data della cessazione del rapporto di lavoro 

per motivi non dipendenti della sua volontà - abbiamo scritto all’Amministrazione chiedendo 

di conoscere quale fosse il proprio avviso in merito al recepimento di tale pronuncia. 

Quanto al secondo tema, venuti a conoscenza di giurisprudenza amministrativa che 

avrebbe imposto di provvedere su un’istanza di trasferimento in base alla legge n. 104/1992 

al di fuori di una procedura di mobilità ordinaria, abbiamo formalmente richiesto, anche su 

tale tematica, quale fosse l’orientamento dell’Amministrazione circa il recepimento di tali 

coordinate interpretative, anche in relazione alle istanze di cui alla legge 100/1987.  
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Come potete vedere, le alte temperature di questi giorni non ci hanno fermato e non ci 

fermeranno nell’approfondire e nell’affrontare tutte le questioni che riguardano la carriera 

prefettizia con gli strumenti di cui disponiamo, ossia la tenacia, un approccio sempre 

costruttivo e il continuo confronto dialettico interno ai nostri organi, sempre utile ed 

arricchente, che dà il senso del nostro agire. 

Vi auguro buone vacanze ed un meritato ristoro per chi già ne sta beneficiando, 

comunicandovi fin da ora che, nel mese di settembre, vorrei tenere alcuni incontri da remoto 

con gli iscritti al Sinpref su base macro-territoriale, al fine di potervi conoscere tutti e per 

recepire idee e spunti utili ad orientare e calibrare la nostra azione. 

Un caro saluto a tutti, 

                                                             

                                                                

                                                                 Il Presidente 

 Stefano Laporta    
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