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Aziende, apertura a macchia di leopardo
per lo sblocco spunta la carta dei prefetti

AVANZA L'IDEA

DI AFFIDARE

Al RAPPRESENTANTI
DEL GOVERNO

LA DECISIONE SULLE
AREE DA RIATTIVARE

IL RETROSCENA

ROMA L'idea del governo, solo
sussurrata ai sindacati, &€ sempli-
ce ma allo stesso tempo dirom-
pente. E si basa suun presuppo-
sto oggettivo. Prolungare oltre il
3 aprile la chiusura della fabbri-
che, cosi come previsto dal Dc-
pm e dagli accordi siglati con le
confederazioni, puo creare gra-
vissimi problemi non solo alla fi-
liera produttiva, ma anche sul
fronte sociale. Anche perché la
Cig promessa a chi ¢ senza occu-
pazione tarda ad arrivare.

I PALETTI
Daquil'ipotesi, fattatrapelarein
alcune conversazioni riservate,
di tentare una strada alternativa
con una riapertura a macchiadi
leopardo. Calibrata su base re-
gionale, anzi territoriale. Tenen-
do come punto di riferimento so-
lo un dato: 'andamento dei con-
tagi registrato nella zona. A deci-
dere se I'area é sicura o meno,
ovvero se ¢ possibile riavviare i
motori delle aziende, dovrebbe-
ro essere i prefetti. Del resto ¢ a
loro, in quanto rappresentati
dello Stato sul territorio, che pro-
prio il protocollo siglato con i
sindacati affida il compito di
controllare quali attivita possa-
no alzare la saracinesca e quali
invece devono aspettare tempi
migliori.

Non & ancora chiaro se questa
proposta, per ora non ufficiale,
possa essere formalizzata gia lu-

nedi o se sara necessario un sup-
plementodiriflessione. Di certo,
almeno nelle migliori delle pre-
visioni fino ad oggi disponibile,
il termine fissato per inizio apri-
le slittera. Secondo alcuni fino al
18, per altri, i pii1 pessimisti, an-
cheoltre.

Saranno comungque le autori-
ta sanitarie a dire I'ultima paro-
la, sfidando il pressing di Confin-
dustria,. Gli industriali, special-
mente quelli del Nord, chiedono
diriattivare almeno in parte tut-
ta una serie di attivita, per evita-
re di perdere ulteriore terreno
sui mercati internazionali.

Peccato che proprio i tenten-
namenti del mese scorso, con
molte piccole e medie imprese
non strategiche rimaste aperte,
abbiano contribuito ad aumen-
tare la forza del virus, facendo
crescereicontagi.

IPALETTI

La scelta dei prefettd che, come
evidente, conoscono in maniera
approfondita 'area su cui vigila-
no non ¢ vista male dai sindacati
che, questo é un dato certo, ver-
rebbero comunque coinvold nel-
le decisioni. L'operazione, se
mai dovesse scattare, dovra in-
fatti essere, almeno cosi la pen-
sano a Palazzo Chigi, condivisa
con le organizzazioni dei lavora-
tori. Nessun blitz quindi, e nep-
pure strappi.

Ogni mossa verra fatta alla lu-
ce del sole e, sopratutto, avendo
come bussola la tutela della salu-
te dei lavoratori. Va da se quindi
cheun eventuale ok del prefetto,
almenoalivello teorico, sarebbe
legato all'adozione da parte del-
le aziende abilitate di tutta una
serie di prescrizioni per assicu-
rare condizioni di lavoro nella
massima sicurezza. Il che signifi-
ca la fornitura di mascherine,
guanti e tute protettive per evita-
re contagi. Oltre che, natural-

mente, I'avvio di procedure ad
hoc per sanificare gli ambienti
dilavoro, catene di montaggioin
primis. Nessuno sconto quindi,
semmai un incentivo a salva-
guardare al meglio chi torna nei
capannoni o che riapre una atti-
vita. Del resto la chiusura di mol-
te aziende, specie nelle ex zone
rosse, € avvenuta con colpevoli
ritardi, ed ora l'esecutivo prima
di dare un nuovo via libera vuole
procedere con i piedi di piombo.
Una recrudescenza del fenome-
no avrebbe infatt ripercussioni
ben piu gravi di quelle che gia
adesso stanno vivendo moite fi-
liere, allungando di nuovoi tem-
pi della quarantena. Oltre ai pre-
fetti, un ruolo importante, pro-
prio per rispettare le peculiarita
locali, potrebbe essere dato an-
che i presidenti di Regione, gia
responsabilizzati sul tema. Un
percorso comunque tortuoso,
perché ritardare o far slittare al-
cune produzioni rischia di inne-
scare problematiche assai deli-
cate, come nel caso delle acciaie-
rie. Il blocco non pud infatti du-
rare oltre certi limiti anche per
ragioni meramente tecniche di
mantenimento degli impianti.
Una cabina di regia tra prefetti,
sindacati e aziende, radicata sul
territorio, potrebbe indicare di
volta in volta il sentiero miglio-
re, tutelando lavoro e salute. E
anche quel che restera del Pildo-
pol'attaccodel virus.
UmbertoMancini
®RIPRODUZIONE RISERVATA

AT T—
Scuola e distanziamenti
misure oltre il 3 aprile
Tensione sulle fabbriche
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Cabine di regia nelle prefetture
focus sulle aziende strategiche

Lemergenza . Uffici sommersi dalle comunicazioni delle imprese per proseguire le attivita
Roma ne ha trattate 1.600, altre mille da esaminare. Indicazioni ad hoc per il settore difesa

Marco Ludovico
ROMA

Montagne di pratiche mai viste pri-
ma. Sonole «comunicazioni» delle
aziende per continuareleloroattivi-
ta. Provincia per provincia, all’esa-
me delle prefetture. Arrivate a centi-
naia, in quelle pit1 grandi oltre il mi-
gliaio. Conladecisionedidarel’'oko
menoalla prosecuzione dell’attivita.

Roma ne ha gi trattate 1.600, pilt
altre mille da esaminare. APadova
2mila7oo. Circa 2milas00 a Bolo-
gna. Quasi1.600aMonza. Maanche
le 300 di Savona, altrettante a Gros-
seto e 250 ad Avellino, sono uncari-
copesante: nelle prefetture pil1 pic-
cole ci possono essere dalle tre alle
seipersone, tra smart working e as-
senze per malattie. Coronavirus
compreso. Mai come stavolta il ruo-
lo dei prefetti € diventato strategico:
sono il punto di accumulazione e
decisione di tutti gli sforzi continui
per salvare imprese, cittadini e ter-
ritorio conun’epidemiain grado di
mettere in ginocchio I'economia.
«Puntiamo sulla coralita delle valu-
tazioni tra gli attori socialiin cam-
po» spiega il prefetto di Torino
Claudio Palomba. Nei suoi uffici &
sorta «unacabina di regia» per tutte
le pratiche sulle aziende «con orga-
nizzazioni sindacali e datoriali, citta
metropolitana, Regione, Cameradi
Commercio, Guardia di Finanza».
Altre cabine diregia o task forcela-
vorano in molte prefetture. Anche
nel principio del «contemperamen-
totral’esigenza di garantirelacon-
tinuita di servizi di pubblica utilita
eilrispettodellaliberainiziativain-
dividuale» indicato dal capodiga-
binetto, Matteo Piantedosi, ai colle-
ghi. Ma poile prefetture devonoin-
viarele pratiche svolte al dicastero
guidato da Luciana Lamorgese. Per
un primo bilancio ieri entro le
18:00, in base alla richiesta del Vi-
minale, dovevano mandare «un
prospetto riepilogativo e statistico»
di comunicazioni ricevute e provve-
dimenti emessi.

a cura dell'Ufficio Stampa e Comunicazione

«Il monitoraggio del sistema
economico e produttivo conferma
il nostro ruolo tradizionale di me-
diazione istituzionale e sociale -
sottolinea il viceprefetto Antonio
Giannelli (Sinpref) - inuna situazio-
ne gravissima stiamo facendo ogni
sforzo possibile. Cisono colleghiin
situazioni estreme. Molti, autentici
eroi». Il ruolo di mediazione sociale
dei prefetti ¢ meno noto degli altri
compiti. Ma oggi é diventato vitale:

stare al centro dei processi istitu-
zionali e sociali daloro unavisione
atutto tondo. E ai prefetti, dunque,
faappellol’economia nelle provin-
ce: «Elostrumento giusto» hasot-
tolineato il presidente di Confindu-
stria Vincenzo Boccia. Il rigore sul
rispetto delle nuove norme sulla si-
curezzadellavorolo garantiranno
proprioloro. Maanchel’attenzione
atutelare ogniformadiimpresale-
gittima & ormai una missione istitu-
zionale prioritaria senza eccezioni.
DalViminale sono partite anche in-
dicazioni specifiche per le aziende
strategiche. Con una circolare del
dipartimento di Pubblicasicurezza,
guidato da Franco Gabrielli, sono
state date istruzioni sulle imprese
sottoposte ad autorizzazioni di po-
lizia. Comprese, in particolare, «le
imprese delP'industria dell’acrospa-
zio» scriveil prefetto Stefano Gam-
bacurta, quelle «operantinel setto-
redella Difesa ele attivita di rilevan-
za strategica per 'economia nazio-
nale» questi ultimi essendo «gh
assetinerenti ai settori dell’energia,
dei trasporti e delle comunicazio-
ni». Suqueste aziende i prefetti de-
vono dare «un’appositaautorizza-
zione alla prosecuzione dell’attivi-
ta» ma i documenti gia rilasciati
nelle prefetture possono agevolare
«le ricognizioni». «Quando final-
mente sara tutto finito occorrera
potenziare in maniera adeguatale
prefetture» sottolinea Giannelli «e
Iintero sistema di emergenza e si-
curezza sul territorio». Unsistema,
oggi, tutto in prima linea.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dai controlli alle emergenze:
mai tanti compiti prima d’ora

Carenze di personale fino
al 49% (Lombardia). Molte
le assenze per i contagi

ROMA

Lalistadei compiti oggiin capoalle
prefetture conl’'emergenza Covid-19
fa impressione. La gestione delle
pratiche delle imprese & solo I'ulti-
mo degli oneri in ordine di tempo.
Ma ormali gli Utg-uffici territoriali di
governo - altro nome degli uffici
guidati dai prefetti - lavorano H 24.
A parte chilavora da casa, ormaila
gran parte, il personale prefettizio

chi attribuiti dalla legislazione di
emergenza. Le mancanze di perso-
nale - esclusele malattie i contagiati
da coronavirus: sono numerosi - nel-
leregioni sono quasi sempre oltre il
40%. Conalcune situazioniallimite
proprio nelle maggiori concentra-
zioni di imprese, quindi con piti cari-
codilavoroadesso. Comeil 49%del-
lamancanza di prefettizi in Lombar-
dia, 1 44% in Emilia Romagna, il 45%
in Toscana e il 43% nel Lazio. Daal-
cune settimane, poi, € vacante il po-
sto di capo del dipartimento Perso-
nale al ministero dell'Interno: siat-
tende la nomina del successore del
prefetto Luigi Varratta, inuscita per

viaggia a ritmi di12-14 ore diimpe-
gno quotidiano. Per forza.
Videoconferenze - sperando che
funzionino - quotidiane conisinda-
ci,le Ausl (Aziende unita sanitarielo-
cali), iverticidelle Regioni. Le forni-
ture dei mezzi di protezionealle for-
ze di polizia e agli enti pubblici. I tra-
sporti sanitari urgenti. Il
coordinamento quotidiano coniver-
ticilocali della Polizia di Stato, iCara-
binieri, la Guardia difinanzaelapo-
lizia locale: sui controlli, le sanzioni,
gliallerta di ogni genere.Orasi¢ag-
giuntala tensione sociale sempre pitt
palpabile. «Sono seriamente preoc-
cupatadellasituazione generale che
sistaman mano delineando» hadet-
to ieria SkyTg24 il ministro dell’In-
iterno Luciana Lamorgese «i cittadini
hanno delle esigenze primarie di cui
lo Stato non puo che farsi caricoelo
stiamo facendo». Ma davanti ai com-
portamenti illegali «agiremo con fer-
mezzaanche comprendendoil mo-
mento di difficolta». L’emergenza
sociale, conil rischio di disordini, ri-
schia di diventare la nuova priorita
drammatica, da condividere trapre-
fetti e questori. Ordine pubblico,
pubblicasicurezzae, ritorna sempre,
mediazione sociale a tutti i costi, a
partire dalle molte imprese conila-
voratori arischio. Uno scenario an-
corapitiangoscioso perunfatto poco
noto: le carenze di organico. Siamo
circaallametadelle presenze previ-
ste dalle tabelle. Il tema non & pitior-
mai solo unarivendicazione sinda-
cale. Vaoltre: ¢ diventato un aspetto
critico vistala mole diruoli e incari-

a cura dell'Ufficio Stampa e Comunicazione

limiti di etd. Quel dipartimento & un
riferimento essenziale per le prefet-
ture nella gestione del personale a
cominciare dallo smart working. Ma
se sivolesse proseguire conl’elenco
delle responsabilita oggi in capo ai
prefetti si potrebbe andare ancora
avanti per un pezzo. I vigili del fuoco,
per esempio, hanno cominciato gia

a canificarele gtrade. i hinghi anerti

asanificarele strade, iluoghi aperti
al pubblico e gli uffici pubblici. Una
recente circolare del capo del Corpo,
ingegner Fabio Dattilo, ha messo a
disposizione dei sindaci e, ovvia-
mente, dei prefetti, i 35mila pompieri
prontiaintervenire per ogni necessi-
tadiemergenza e soccorso. Le auto-
pompe usate di solito per spegnere
gliincendi sono state riconvertite per
le operazioni di sanificazione.
Nessuno pu0 immaginare quan-
to possa durare ancora questa
emergenza. Ma il prefetto di Firen-
ze, Laura Lega (Anfaci), invita a
guardare avanti. «Certo, oggi biso-
gna concentrarsisulla gestione del
quotidiano. Ma dobbiamo guardare
anche avanti. Con le parti socialie
gliattori istituzionaliho costituito
un tavolo perilrilancio e la compe-
titivita del territorio. Ora affrontai
temi emergenziali: le difficolta dei
lavoratori, delle aziende, del welfa-
re, la crisi di liquidita. Ma il tavolo
dovra misurarsi, speriamo abreve,
con il cambio di paradigma del si-
stema produttiva. Una sfida - sotto-
linea il prefetto di Firenze - dain-
tercettare senza indugi».

—M.Lud.
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| PREFETTI

Task force con imprese e sindacati
Cosl i prefetti guidano la ripresa

Rilancio e competitivita:
a Firenze nasce un tavolo
sui nuovi modelli d'impresa

Marco Ludovico

ROMA

La partita ¢ vitale: 1a tenuta stessa di
ogni provincia dipende dalla ripar-
tenza e la continuita delle imprese.
Cosiiprefetti spulciano le domande
delle aziende, in alcune provincie a
migliaia, ma i tratti della burocrazia
occhiuta e formale riguardano altri
tempi. Al contrario, nella maggioran-
za dei casi i titolari delle prefettue
hanno attivato gruppi discambioe di
confronto con glialtriattori socialied
economici. Interlocutori fondamen-
tali peraccelerarele pratiche, ricono-
scere istanze a volte poco chiare, svol-
gere tuttele verifiche necessarie. Sul
territoriole prefetture dialogano ogni
giorno con Confindustria, sindacati,
Camere di Commercio, altre associa-
zionidiimpresa. Siavvalgono dicon-
tinuo della Guardia di Finanza quan-
dodevono fareicontrolli sullaliceita
della domanda di un’impresaa pro-

seguire i lavori, Dei carabinieri del

DWVAAT 2 AQAVVLIL i Lauaviianii U

Nasegliispettori delle Ausl (aziende
unita sanitarie locali) per assicurare
ilrispettodelle norme perlasicurezza
sul lavoro richiesto a gran voce dai
sindacati. Un concerto doveil diretto-
re/prefetto. ha bisogno di tutti gli
strumentisti ma nessuno puo fareil
solista eI'obiettivo € uno solo: il gra-
dualeritornoalla normalita, laforza
elerisorse perripartire. Obiettivo co-
mune e indiscusso. «A Padova sono
state esaminate oltre 3.100 domande
sulle 4.300 esaminate - racconta il
prefetto Renato Franceschelli - e ab-
biamofattosolo 63 decretidisospen-
sione. Lavoriamo molto conla Came-
radiCommercio, Gdf e Nas pericon-

a cura dell'Ufficio Stampa e Comunicazione

trolli, i Vigilidel Fuoco perleverifiche
sulle aziende a ciclo continuo». Il dia-
logodeiprefetti riguardaanche glial-
tri attori istituzionali a cominciare
dalle amministrazionilocali:dovela
dimensione politica diunassessore o
unsindaco, in questafase, si disperde
nellaresponsabilita di mantenere vi-
vounterritorio in agonia per’econo-
miabloccata. Losottolinea il prefetto
di Napoli, Marco Valentini: «Abbia-
mo1.500istanze e oltrela meta sono
state gia istruite. Oltre ag1 richieste di
prosecuzione diaziende strategiche,
gia 88 hannoavuto’ok e nessunaso-
spensione. Dialoghiamo conla Con-
findustria, i sindacati, leamministra-
zioni locali. Con le Camere di Com-
mercioabbiamo predispostoun mo-
dulo unificato per accelerare le
procedure. E svolgiamo conla massi-
maattenzione tutte le verifiche sulla
sicurezza dei luoghi di lavoro. Ma il
profilo piti critico - sottolinea Valenti-
ni - riguardal’enorme zona diecono-
mia sommersain questo territorion.
Questo perd e unaltro capitolo, ad al-
tissima tensione. Soprattuttoal Sud.
Osserva il yiceprefetto Antonio
Giannelli (Sinpref): «La centralita
delle prefetture trova ulteriori con-
ferme nel tema, del tutto nuovo, del-
laprosecuzione delle attivita diim-
presa. In vista dell’avvio della “fase
due” auspichiamo un contesto nor-
mativo chiaro e uniforme a livello
nazionale e indirizzi operativi mirati
ai prefetti». La “fase due”, o comun-
quesivoglia chiamarelanuovapar-
tenza della vita del territorio, € quel-
la pit difficile, temuta, affollata di
incognite e incertezze. Ma proprio
I'occasione delle task force o gruppi
dilavoro puo diventare strategica.
Nonsoloun facilitatore delle prati-
che di autorizzazione.
A Firenze il prefetto Laura Lega,

segretario generale Anfaci, ha costi-
tuito un tavolo «Per il rilancio e la
competitivita del territorio». Dentro,
tutti gli attori del distretto produtti-
vo.LaRegione, la Citta metropolita-
nadiFirenze, Anci Toscana. Le asso-
ciazioni di impresa: Confindustria,
Confartigianato, Confcommercio,
Confesercenti, Cna, Cia, Confagri-
cultura, Legacoop, Confapi,
Coldiretti. I sindacati, le fondazioni,
P'universita, I’Abi Toscana. Il tavolo
promosso dal prefetto di Firenze
guarda avanti, oltre 'emergenza in
corso. «L’idea chiave chehamossola
suacostituzione - spiega LauraLega
- ¢ fornire unarispostarapidae forte
alla situazione attuale riavviando il
sistema produttivo locale. Per con-
trastare gli shock economici gia in
attoaseguito delle stringenti misure
emergenziali per privati, piccoleim-
prese, aziende e per il complessivo
sistema finanziario». Iltavolosié gia
riunito alcuni giorni fa: ha fissato
«quattro punti di forza daavviare gi2
in fase di sperimentazione. La re-
sponsabilizzazione delle imprese. Il
dialogo con le parti sociali. La reale
capacita delle aziende di garantire si-
curezzaailavoratori. Ma anche - sot-
tolinea il prefetto di Firenze - il sup-
porto delle associazioni di categoria
e della Camera di Commercio agli
istituti di credito per valutare al me-
glio nella classificazione del credito
le realti aziendali». La scommessa
sul futuro si vince oggi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Roma, 10 set. (Adnkronos) - Il livello di efficienza della pubblica
amministrazione ¢ variabile determinante per la crescita economica del
Paese. La razionalizzazione della macchina pubblica pud consentire
alla Pa di divenire, da peso aggiunto, effettivo sostegno degli
obiettivi di benessere e sviluppo, individuali e collettivi,
intervenendo sui principali nodi costituiti dalla mancanza di visione
strategica, di adeguata formazione e di metodi realmente premiali del
merito e con altri interventi funzionali allo sviluppo del sistema. Se
ne & parlato oggi nel webinar organizzato dal Sinpref (sindacato dei
dirigenti della carriera prefettizia) che ha preso le mosse da una
ricerca del Forum Ambrosetti.

Uno degli interventi proposti dallo studio € l'istituzione di punti di
coordinamento fra privati e pa che fungano da unico riferimento per
cittadini e imprese. |l sistema pubblico conta oggi 10.832 unita
istituzionali, una struttura assai articolata che ha un impatto anche
sui costi: I'ltalia, infatti, € al secondo posto tra i Paesi europei
per spesa per la pubblica amministrazione sul Pil (8,2%, vs. una media
europea del 5,8%).

In un quadro di necessaria razionalizzazione, le prefetture potrebbero
svolgere un ruolo centrale. Dopo il coinvolgimento diretto nella
gestione dell'emergenza da Covid-19, le Prefetture potrebbero vedersi
attribuite ulteriori competenze e responsabilita anche nella delicata
fase di impiego delle risorse economiche disponibili per la ripresa,
ben potendo rappresentare quel necessario punto di riferimento e
raccordo istituzionale a livello territoriale per tutti gli
interlocutori del mondo economico-produttivo. (segue)

(Cro/Adnkronos)
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(Adnkronos) - Matteo Zaupa, rappresentante di The European
House-Ambrosetti, ha affermato che le prefetture e i prefetti possono,
per formazione e tradizione, ben rappresentare il punto unico di
contatto proposto come intervento di breve periodo da ricerca Forum.

Il viceministro Crimi, intervenuto tramite un messaggio letto in
apertura dal presidente Giannelli, ha evidenziato che la situazione di
crisi determinatasi con il coronavirus ha visto ampliare il ruolo e le
competenze dei prefetti, comportando un gravoso carico di lavoro ad
uffici gia in affanno per le vistose carenze di organico. Tuttavia, ha
sottolineato, la solida e rodata macchina prefettizia ha svolto
egregiamente il proprio ruolo fondamentale nel corso dell'emergenza. E
per questo, ha spiegato, che si rende oltremodo necessario investire
sulle risorse umane strumentali ed economiche, garantire un'adeguata e
approfondita formazione e un idoneo sostegno economico, assicurando il
Suo impegno in questo senso. (segue)
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(Adnkronos) - Laura Lega, prefetto di Firenze e segretario generale
Anfaci, ha sostenuto che la riflessione sulla Pa & essenziale e
strategica per il paese, per garantire maggiore coerenza tra mondo
pubblico e imprese, minori disuguaglianze e piu sicurezza. Nella
rivoluzione silenziosa determinata dal Covid, ha spiegato, le
prefetture possono essere centrali, in quanto deputate al ruolo di
garanzia, di bilanciamento degli interessi tutelati costituzionalmente
e di prevenzione antimafia e anticorruzione, delicatissima nella fase
di crisi economica. Se c'é bisogno di una presenza attiva dello Stato,
allora bisogna rafforzare le prefetture, ha aggiunto.

Il professor Carlo Cottarelli, direttore dell'Osservatorio sui Conti
Pubblici Italiani dell'Universita Cattolica di Milano, ha affermato
I'esigenza di considerare la Pa aziende che producono, razionalizzando
il sistema di misurazione e valutazione della performance che ora non
funziona, agendo sulla velocita di erogazione dei servizi che é
elemento essenziale. Sulle Prefetture, per le quali aveva un tempo
proposto riduzione, ha sottolineato che potrebbe essere soluzione
utile pensarle come ufficio di coordinamento sul territorio, ma per
agire in questo senso occorre forte volonta politica. (segue)
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(Adnkronos) - Raffaele Cantone, procuratore della Repubblica di
Perugia, ha evidenziato che lo snellimento delle procedure
amministrative, in special modo per appalti o affidamenti pubblici,
deve essere conciliata con la necessita che le risorse pubbliche non
vadano a finire nelle tasche della criminalita organizzata.
Criminalita che ormai, in tutta Italia, si serve di 'colletti bianchi'
spesso formatisi nelle migliori Universita, in grado di riciclare, con
modalita sempre diverse, le ingenti risorse derivanti dai tanti
traffici loschi perseguiti con grande efficacia e metodi spietati, ha
aggiunto. Per questo e oltremodo auspicabile, ha sottolineato,
individuare nelle Prefetture un riconosciuto punto di riferimento per
I'attuazione di chiare riforme semplificatrici, anche in ottica di
anticorruzione.

A tal fine occorre pero una esplicita scelta normativa, che
costituisca base di mirati processi formativi del personale
prefettizio, oltre che di dotazioni aggiuntive, allo scopo di poter
poi effettivamente svolgere un ruolo di riferimento del sistema
imprenditoriale, oltre che curare con tempestivita le verifiche
antimafia gia di competenza, sempre piu in proficua collaborazione con
gli organi inquirenti e la stessa magistratura, ha chiarito. (segue)
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PA: MOTORE STATO E PARTNER PER CITTADINI E IMPRESE', WEBINAR SINPREF SU
RUOLO PREFETTURE (5) =

(Adnkronos) - Il presidente del Sinpref, Antonio Giannelli, in
conclusione dei lavori ha affermato che le prefetture devono essere
messe nelle condizioni di raggiungere i fini per i quali esistono. Se
c'é bisogno di trovare un punto di unico riferimento istituzionale sui
territori, le prefetture ci sono, ha sottolineato, eventualmente anche
come centro unico di spesa rispetto ai tanti oggi esistenti sul
territorio. Necessitano tuttavia delle adeguate risorse umane e
strumentali e dei mezzi forniti dalla digitalizzazione e dalla
formazione continua, ha evidenziato. Secondo Giannelli, occorre
inoltre agire per definire percorsi di carriera e un adeguato sistema
di valutazione che possa premiare il merito. Ad oggi ci sono molte
sedi con percentuali di scopertura superiori al 60%: non si possono
fare le nozze con i fichi secchi, ha concluso. Questi i temi rimessi
all'attenzione della politica.
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P.a.: Sinpref,ruolo centrale Prefetture nel garantire efficienza (2)=
(AGI) - Roma, 10 set. - Matteo Zaupa, rappresentante di The
European House - Ambrosetti, ha affermato che le prefetture e i
prefetti possono, per formazione e tradizione, ben rappresentare
il punto unico di contatto proposto come intervento di breve
periodo da ricerca Forum. Il viceministro Crimi, intervenuto
tramite un messaggio letto in apertura dal presidente Giannelli,
ha evidenziato che la situazione di crisi determinatasi con il
coronavirus ha visto ampliare il ruolo e le competenze dei
prefetti, comportando un gravoso carico di lavoro ad uffici gia'

in affanno per le vistose carenze di organico. Tuttavia, la

solida e rodata macchina prefettizia ha svolto egregiamente il
proprio ruolo fondamentale nel corso dell'emergenza. E' per
questo che si rende oltremodo necessario investire sulle risorse
umane strumentali ed economiche, garantire un'adeguata e
approfondita formazione e un idoneo sostegno economico,
assicurando il suo impegno in questo senso.

Laura Lega, prefetto di Firenze e Segretario generale ANFACI, ha
sostenuto che la riflessione sulla PA e' strategica per il

Paese, per garantire maggiore coerenza tra mondo pubblico e
imprese, minori disuguaglianze e piu' sicurezza. Nella
rivoluzione silenziosa determinata dal Covid, le prefetture
possono essere centrali, in quanto deputate al ruolo di
garanzia, di bilanciamento degli interessi tutelati
costituzionalmente e di prevenzione antimafia e anticorruzione,
0ggi ancor piu' necessaria. Se c'e' bisogno di una presenza
attiva dello Stato, rafforzare le prefetture.

Carlo Cottarelli, direttore dell'Osservatorio sui Conti Pubblici
Italiani della Cattolica di Milano, ha sostenuto l'esigenza di
considerare la PA aziende che producono, razionalizzando il
sistema di misurazione e valutazione della performance che ora
non funziona, agendo sulla velocita' di erogazione dei servizi
che e' elemento essenziale. Sulle Prefetture, per le quali aveva
un tempo proposto riduzione, potrebbe essere soluzione utile
pensarle come ufficio di coordinamento sul territorio, ma per
agire in questo senso occorre forte volonta' politica. (AGl)Vic
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P.a.: Sinpref,ruolo centrale Prefetture nel garantire efficienza =
(AGI) - Roma, 10 set. - Il livello di efficienza della Pubblica
Amministrazione e' variabile determinante per la

crescita economica del Paese. La razionalizzazione della
macchina pubblica puo' consentire alla P.A. di divenire, da peso
aggiunto, effettivo sostegno degli obiettivi di benessere e
sviluppo, individuali e collettivi, intervenendo sui principali

nodi costituiti dalla mancanza di visione strategica, di

adeguata formazione e di metodi realmente premiali del merito e
con altri interventi funzionali allo sviluppo del sistema. Di
questo si e' parlato oggi nel webinar organizzato dal Sinpref,

il sindacato dei dirigenti della

carriera prefettizia, che ha preso le mosse da una ricerca del
Forum Ambrosetti.

Uno degli interventi proposti dallo studio e' l'istituzione di

punti di coordinamento fra privati e P.A. che fungano da unico
riferimento per cittadini e imprese. |l sistema pubblico conta
oggi 10.832 unita' istituzionali, una struttura assai articolata

che ha un impatto anche sui costi: I'ltalia, infatti, e' al 2

posto tra i Paesi europei per spesa per la Pubblica
Amministrazione sul PIL (8,2%, vs. una media europea del 5,8%).
E' stato rilevato che in un quadro di necessaria
razionalizzazione, le Prefetture potrebbero svolgere un ruolo
centrale. Dopo il coinvolgimento diretto nella gestione
dell'emergenza da Covid-19, potrebbero vedersi attribuite
ulteriori competenze e responsabilita’ anche nella

delicata fase di impiego delle risorse economiche disponibili

per la ripresa, ben potendo rappresentare quel necessario punto
di riferimento e raccordo istituzionale a livello

territoriale per tutti gli interlocutori del mondo
economico-produttivo. (AGI)Vic (Segue)
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P.a.: Sinpref,ruolo centrale Prefetture nel garantire efficienza (3)=
(AGI) - Roma, 10 set. - A sua volta Raffaele Cantone,
procuratore della Repubblica di Perugia, ha evidenziato che lo
snellimento delle procedure amministrative, in special modo per
appalti o affidamenti pubblici, deve essere conciliata con la
necessita' che le risorse pubbliche non vadano a finire nelle
tasche della criminalita' organizzata. Criminalita' che ormai,

in tutta Italia, si serve di "colletti bianchi" spesso formatisi

nelle migliori Universita', in grado di riciclare, con modalita'
sempre diverse, le ingenti risorse derivanti dai tanti traffici
loschi perseguiti con grande efficacia e metodi spietati.

Per questo €' oltremodo auspicabile - dice il Sinpref -
individuare nelle Prefetture "un riconosciuto punto di

riferimento per I'attuazione di chiare riforme semplificatrici,
anche in ottica di anticorruzione. A tal fine occorre pero' una
esplicita scelta normativa, che costituisca base di mirati
processi formativi del personale prefettizio, oltre che di
dotazioni aggiuntive, allo scopo di poter poi effettivamente
svolgere un ruolo di riferimento del sistema imprenditoriale,
oltre che curare con tempestivita' le verifiche antimafia gia'

di competenza, sempre piu' in proficua collaborazione con gli
organi inquirenti e la stessa magistratura".

Il presidente del Sinpref in conclusione dei lavori ha affermato
che le prefetture devono essere messe nelle condizioni di
raggiungere i fini per i quali esistono. Se c'e' bisogno di

trovare un punto di unico riferimento istituzionale sui

territori, le prefetture

ci sono, eventualmente anche come centro unico di spesa rispetto
ai tanti oggi esistenti sul territorio. Necessitano tuttavia

delle adeguate risorse umane e strumentali e dei mezzi forniti
dalla digitalizzazione e dalla formazione continua.

Occorre inoltre agire per definire percorsi

di carriera e un adeguato sistema di valutazione che possa
premiare il merito. Ad oggi ci sono molte sedi con percentuali

di scopertura superiori al 60%: non si possono fare le nozze con
i fichi secchi. Questi i temi rimessi all'attenzione della
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R I URIE:

LE RICHIESTE IN DEROGA

Prefetti, soltanto il 6%
delle istruttorie porta
alle chiusure di aziende

,//ﬁ/zf?ﬁ ////% r%@?fﬂ/

Una circolare del Viminale
chiede di accelerare sulla

adottate dalle Regioni,anche d’intesa
conilministero della Salute, relativa-
mente aspecifichearee deirispettivi

Il documen-
to del mini-

definizione delle pratiche territori regionali». stero del-
Tutte le pratiche relative alle im- linterno
Marco Ludovico prese, inoltre, vanno gestite conmag- invita an-
ROMA ;giore efﬁcaci? insiemealle C;!meredi che ad in-
‘nmmercio leacenciazioni A’imnro_
Accelerare le pratiche sulle imprese. ;;' él;‘o;‘g:az‘z:zulga‘sgd;:aiﬁ'{fz- tensificarei
Decidere in un confronto coqtinuo minaleloricordaanche semolte pre= rapporti
conleRegioni.Einvistadelleriaper-  fettyre hannogia organizzatogruppi con le
ture, garantireilrispettodellanorma- 4 jayoro o task force dedicate con Eii
tivasulledistanzeedellasicurezzadei  queste configurazioni. Le riaperture, SRR
luoghidilavoro. comunque, devono garantirelastret- str PREEE.
Conunadircolarediramatamarte- ., \ccorvanza delle norme sulla di- regionali

discorsoilministero dell'Interno sol-
lecita i prefetti a stringere su tuttele
comunicazioni aziendali ricevute. 1
datiaggiornatiall’8 aprile parlanodi
105.727 comunicazioni ricevute;
38.534istruite; 2.296 sospensioni atti-
vita. [lcapodigabinetto, Matteo Pian-
tedosi, rammenta il «<notevole diva-
rio» traleistanze pervenute ele «atti-
vitaistruttorie intraprese». Poiricor-
da come l'ultimo Dpcm del premier
Conteabbiaampliatoilnumerodelle
attivita imprenditorialiautorizzatea
lavorare, Molte prima dovevanoavere
un‘autorizzazione esplicita dellapre-
fettura, orapossono proseguire: per-
cio, dice il Viminale ai prefetti, diventa
necessario «dedicare unaparticolare
attenzione all’esigenza diunacelere
definizione dellerelativeistruttorie».

I prefetti dei capoluoghi diregio-
ne, poi, secondol’indicazione del di-
casteroguidato daLuciana Lamorge-
se, devono serrare i rapporti con le
amministrazioni regionali, viste le
lorofacoltadidecidere ancheinsen-
sodivergenterispettoalla previsione
del governo. La circolare, infatti, ri-
cordache «continuano atrovareap-
plicazione le misure piu restrittive

a cura dell'Ufficio Stampa e Comunicazione

stanzatralepersoneelealtreindica-
zioni del protocollo sulla sicurezzadei
luoghi di lavoro del 14 marzo.

La Guardia di Finanza fornisce il
suoapporto per leverifiche sulla do-
cumentazione aziendale inviata in
Ispettoratodellavoro, in particolare,
masenecessarioanchelealtreforze
dipolizia, sonoinveceadisposizione
deiprefettiperregole dicircolazione
come, per esempio, ladistanzadiun
metro. Cosicomele adeguate prote-
zioni perilavoratori, mascherine in
primis. Nei supermercati & gi una
prassiabituale: vagarantito che «gli
ingressiavvengano in modo dilazio-
nato e chevengaimpedito disostare
all’interno dei locali pili del tempo
necessarioall’acquisto dibeni». Os-
serva Antonio Giannelli (Sinpref): «I
nostrolavorosiriveladifondamen-
taleimportanzaperlatenuta del Pae-
se. Abbiamo fatto fronte all’emer-
genza Covid-19 con abnegazione in
condizioniavolte difficilissime viste
anche le carenze di organico. Ora
giunto il momento di dare a questa
dedizione senza risparmio il giusto
riconoscimento».
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Boccia:

ora liquidita,

ma nella fase 3
servono investimenti

«Non bisogna consentire
che la mafia conquisti
spazi nell'economia»
Nicoletta Picchio

ROMA

«Non si possono mettere arischio
i sacrifici fatti dai nostri padri e
nonni dal Dopoguerra ad oggi. La
salute & prioritaria, ma dobbiamo
puntare anche alla crescita come
strumento per evitare problemi e
tensioni sociali». Vincenzo Boccia
guarda ai prossimi mesi, alla fase 2
e alla fase 3, che riguardano la ri-
partenza, convivendo conil Covid-
19. E urgente, nella fase 2, 1a liquidi-
tada dare immediatamente alle im-
prese, per evitare che falliscano, ha
sottolineato il presidente di Confin-
dustria. Non solo: «Non bisogna
consentire che in questa situazione
capitali della mafia si inseriscano
nell’economia sana, per riciclare e
ripulire i soldi».

E bisogna gia progettare la fase
3, per bilanciare il crollo della do-
manda che si sta verificando e, in
questa situazione incerta, nonsisa
quanto e come riprendera: «Il calo
va compensato con la domanda
pubblica, quindi con investimenti
inopere pubbliche, aprendoican-
tieri, semplificando le regole», ha
continuato Boccia.

Trail 27aprile eil 4 maggio cisa-
ralariapertura di molte attivita, nel
rispetto della sicurezza. Eun com-
pitoimportante sul territorio spetta
ai prefetti, come previsto nell’ac-
cordo trale partisociali del 14 mar-
zo. Ed é su iniziativa del Sinpref, il
Sindacato prefettizi, che ieri si ¢ te-
nuto un webinar sul ruolo del pre-
fetto nella fase 2. Il presidente, An-
tonio Giannelli, ha esordito metten-
doloinevidenza: «Nellariapertura
delle aziende e 'accesso al credito -
ha dettoieri - affrontiamo con tutte
lenostre energie unasfida nell'inte-

resse delleimprese, del territorioe
della Nazione». Un ruolo le cui
complessita sono state descritte da-
gli altri prefetti italiani collegati in
rete, dal Nord al Sud, da Salerno a
Torino. C’¢ da garantirela sicurezza
neiluoghidilavoro, il rispetto della
legalita. Un compito importante
che Boccia ha riconosciuto pit volte
durante il webinar, che & stato mo-
derato dal giornalista del Sole 24
Ore, Marco Ludovico. «Il prefetto &
garante dello Stato sul territorio,
espressione di una identita cultura-
le e del senso di comunita, senza
dare spazio ai conflitti. Va espressa
riconoscenza al loro lavoro», ha
sottolineato Boccia. La salute ¢
prioritaria, ha ripetuto piu volte. Ma
bisogna «evitare che la recessione
si trasformi in depressione e l'in-
certezzain panico». Quindila «ve-
locita dell’azione e 'arrivo diliqui-
dita sono fondamentali», ha conti-
nuato il presidente di Confindu-
stria. L’Abi, conil direttore generale
Giovanni Sabatini, ha confermatola
volonta di fare la propria parte. «Le
misure stanno funzionando - ha
detto - ci sono state 437.500 do-
mande da parte delleimpresein s
giorni, quando dal 2009 al 2019,
cioe in dieci anni, sono state 450
mila». Occorreil rispetto delle rego-
le, ha detto Sabatini, vanno raffor-
zate le sanzioni a fronte dell'auto-
certificazione, vanno fatte verifiche
ai fini dell’antiriciclaggio.

11 controllo della legalita € una
preoccupazione e un elementoim-
prescindibile per il procuratore na-
zionale Antimafia Federico Cafiero
de Rhao: «In questa fase — ha detto
—dobbiamo proteggere I'economia
dalle mafie, che creanoricchezzeil-
lecite senza fondo. Un sistema di
controlli sui flussi di finanziamento
e la verifica accurata dei soggetti
che fanno richiesta di accesso al
credito tutela le imprese sane e con-
trasta I'azione di inquinamento
della criminalita organizzata».
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Innovare la Pa?
Noi prefetti
siamo pronti

—> L’'intervento della ministra Dadone pubblicato sul
Riformista ¢ condivisibile: la pubblica amministrazione
va messa al passo con la digitalizzazione e alimentata
con forze fresche: valorizziamo le nuove competenze

Antonio Giannelli*

entile Direttore,

la lettura dell’appassionato inter-

vento della ministra per la Pubblica
amministrazione Fabiana Dadone

ospitato sulle colonne del suo giornale rap-

presenta finalmente un segnale di grande e
concreta attenzione di quella che ella stessa
definisce “la prima impresa” del Paese.

Un segnale che la sottesa concezione inno-
vativa del ruolo che la P.A. deve avere quale
motore dello sviluppo, ci induce a coglie-

ro con fidneia od entiiciaceman anale nrimn
€ COn 1Guclia €G enuusiasmo, quai priimo

Sindacato della Carriera prefettizia (Sinpref)
che ho I'onore di presiedere e che riunisce
Prefetti, Viceprefetti e Viceprefetti aggiunti
in servizio al Viminale e nelle 105 Prefettu-
re italiane.

Raccogliamo dunque la sfida prospettata
dalla ministra e siamo pronti a farcene pie-
namente interpreti.

Da sempre del resto questo ¢é il nostro mo-
do di fare e di essere sindacato: tanto
difensori dei diritti, quanto motori del cam-
biamento, interpreti dell'innovazione e pun-
golo per un’Amministrazione, come quella
dell'Interno che, come reso evidente an-
che dalla gestione dell’emergenza Covid, €
chiamata quotidianamente a rispondere ef-
ficacemente e tempestivamente alle piu
svariate sollecitazioni che provengono dalle
altre istituzioni e dai cittadini.

La pandemia ci ha infatti visti, come sempre
avviene nelle situazioni di emergenza, agire
ancora una volta in prima linea.

Dietro ai controlli stradali durante il lock-
down, dietro a un locale commerciale
chiuso per mancato rispetto delle norme
anti Covid, dietro all'istituzione di una “zo-
narossa” ¢’é stato e c’¢ il lavoro incessante e
quotidiano dei nostri colleghi che, con il so-
stegno prezioso dei loro collaboratori, silen-
ziosamente, non hanno esitato a garantire la

loro presenza sul campo, notti o giorni festi-
vi che fossero.

Lo abbiamo fatto con l'orgoglio di essere
non solo dirigenti dello Stato, ma soprattutto
di aver giurato di essere al servizio della Re-
pubblica e dell'intera collettivita.

Ed & con questo spirito di servizio che, come
da tempo andiamo ripetendo, siamo aperti
alla profonda innovazione che deve incidere
prima di tutto su di una cultura che si fondi
sulla valutazione del merito e non si in pre-
valenza su stucchevoli requisiti di anzianita
e premialitd degli appartenenti alle cordate

di turno.
A nnactn neenrre HiY
A questo occorre dir
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dere davvero possibile ai nostri giovani di
scegliere la missione del servizio alla Re-
pubblica da rendere con quella discipli-
na ed onore che la Costituzione non a caso
espressamente richiama; cosi come rinvigo-
rire i troppi che, negli anni additati come i
soli responsabili dei tanti problemi del Pa-
ese, si sono ripiegati su se stessi, nel tempo
non ispirando piu la propria azione quotidia-
na all’'orgoglio di essere un civil servant.
Cos’e allora per noi innovare?
Innovare ¢ digitalizzare: da tempo lo so-
steniamo, il Covid ha imposto una drastica
accelerazione, ma ancora non ¢ sufficien-
te e molti sono gli ambiti che potrebbero
beneficiarne.
Innovare ¢ imprimere una svolta manage-
riale e di valorizzazione del merito: nessu-
na carriera come la nostra ¢ fatta di relazioni
istituzionali, attivita di coordinamento, fun-
zioni che fino a poco tempo prima non esi-
stevano e che, improvvisamente, sono state
affidate a noi e alla nostra Amministrazione.
Le conoscenze giuridiche sono imprescindi-
bili, ma non bastano piu. Una efficace solu-
zione dei problemi passa sempre piu spesso
da altre competenze “trasversali”, troppo
poco valorizzate nei processi di selezio-
ne iniziale. Cosi come la valutazione delle
esperienze e delle competenze deve esse-
re il viatico necessario della progressione in
carriera.
[nnovare ¢ semplificare: da anni si prova a
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fare delle Prefetture I'unico punto di con-
tatto tra Amministrazioni statali presenti in
una provincia e il cittadino. Di rendere tali
uffici i garanti della corretta soddisfazione e
fruizione dei diritti civili e sociali. In un Pa-
ese che da sempre tutela e valorizza le au-
tonomie locali, € quanto mai necessario un
tessuto amministrativo statale in grado di
essere di essere garante e interprete della
sua unita.

[Innovare significa fare cio che serve per il
bene della collettivita: il Recovery Fund ¢ al-
le porte, I'allarme su potenziali infiltrazioni
della criminalita organizzata e incessante.
Nel mentre, nelle Prefetture molti degli Uf-
fici sono impegnati in attivita di carattere
sanzionatorio spesso fine a loro stesse (es.
assegni a vuoto). Siamo certi che alcune no-
stre funzioni (es. antimafia) non andrebbero
meglio valorizzate?

innovare significa “fare presio e bene”™: il
blocco del turn-over dei primi anni duemila
rischia di uccidere la nostra Amministrazio-
ne. Abbiamo la dirigenza con I'eta media pit
alta di tutta la Pa e anche il personale non
dirigente non ¢ da meno. Alcuni concorsi si
sono sbhloccati, ma non bastano. Serve un’o-
pera di rigenerazione della nostra cosi come
di tutta TAmministrazione per scegliere dav-
vero i migliori.

Innovare significa formare: tutti e per tutto
il corso della carriera. Oggi non esiste una
grande impresa che non provveda a forma-
re strategicamente tutto il personale, dai pit
alti vertici a scendere. La soppressione del-
la Scuola del Ministero dell'Interno avvenu-
ta nel 2014 ci ha privato del grosso di quella
attivita di formazione sulle funzioni che ci
caratterizzano che solo in parte la Sna ¢ in
grado di sopperire, tanto che 0ggi, come Sin-
pref, abbiamo avviato un percorso di forma-
zione online che mette a confronto colleghi
con esperti esterni all’Amministrazione che
sta avendo un grande successo.

La Carriera prefettizia c’é, come sempre ¢
stata presente nei suoi oltre due secoli di
storia, in grado di farsi attore e interprete del
cambiamento della societa e delle istituzioni.
Noi, come la Ministra, questa occasione non
la vogliamo sprecare.

*Presidente dell’/Associazione
Sindacale Funzionari Prefettizi
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L’analisi

Covid, il futuro delle strutture pubbliche

Antonio Giannelli*

a pandemiada Covid-19, probabilmente piu di ogni

altra emergenza, per la sua imprevedibilita, rapidita

eimpossibilita ad essere circoscritta ad una precisa

area del nostroterritorio, ha messo e continuaa
mettere in evidenza le principali criticita del nostro
sisterna Paese e del funzionamento delle strutture dello
Stato.

L’emergenza che stiamo affrontando e nella quale
siamo completamente immersi, sta dimostrando
quanto sia necessario avere Istituzioni forti, servizi
pubbliciefficienti, apparati statali in grado di agire
tempestivamente e personale in servizioin misura
adeguata e prontoa fare la propria parte.

Se,in genere, la presenza o meno di queste
caratteristiche facevano la differenza tra la conclusione
diuna pratica entroiterminioinritardo, ai tempidel
Covid-19 fannola differenza tra la vita e lamorte delle
persone.

Intendiamo per questo partecipare al dibattito sul
futuro dellavoro pubblico, rappresentandone una
parte che giornalmente si pone silenziosamente al
serviziodei cittadini e del complesso inter-istituzionale,
assicurando quel raccordo tra centro e periferia oggi
quanto mai essenziale nel segno dellaleale
collaborazione.

E’'indispensabile limitare il peso della burocrazia
puntando sull'efficienza e le semplificazioni ed e giusto
chiedere meno presenza del pubblico laddove questa
non serva, ma e altrettanto doveroso pretenderne di piu
neisettori in cui cio € necessario a garantire i diritti
costituzionalmente garantiti dei cittadini: la salute, la
sicurezza, il lavoro.

E’verocheil settore pubblico ha risentito meno di
altridella crisi provocata dalla pandemia, ma éanche
vero che se il Paese, nonostante tutto, sta reggendoe se,
malgrado tutto, ne stiamo uscendo, ¢ anche grazie ai
tanti dipendenti pubblici che, nonostante un contratto
scaduto, nonostante condizioni di lavoro non ottimali,
nonostante strumentazione non adeguata, non si sono
tirati indietro. Sono stati fisicamente presenti, di giorno,
dinotte, domeniche e festivi inclusi. In alcuni casi si
sono ammalati e poi sono rientrati in servizio, piu forti
di prima, almenodal punto di vista motivazionale.

Pensiamo alle prime linee, ai medici e agli infermieri;

a cura dell'Ufficio Stampa e Comunicazione

pensiamoalle forze dell'ordine e allarete delle
Prefetture, che stanno tenendo uniti i diversi territori
del Paese, assicurando una costante azione di “sartoria
istituzionale” attraverso un costante raccordo con
sindaci e presidenti di Regione anchein vista
dell'attuazione delle direttive provenienti dalle diverse
articolazioni centrali a vario titolo competenti;
pensiamoin tale ottica a tutti coloro che non si sono
potuti permettere, al contrario di altri, un solo minuto
dismartworking, garantendo tempestivita ed
efficienza.

Ilmondo sta cambiando velocemente e lo Stato deve
restare al passo di questi cambiamenti, per non doverli
faticosamente rincorrere in un prossimo futuro. E il
momento di superare lo status quo e di considerare la
pubblica amministrazione non come un fardello, ma
come un presidio di sviluppo, sicurezza e servizi, non
solo quelli essenziali ma pil in generale quelli
indispensabili a semplificare la vitaa chi faimpresa.

E'iltempoalloradiinnovare e valorizzarerealmente
il settore pubblico, puntando sul merito, sulla
formazione e sulle nuove tecnologie.

Chiediamoalla politica, tutta, di assumersi la
responsabilita di intervenire nell'ambito della PA senza
generalizzazioni, attraendo, valorizzando e premiando
le tante eccellenze che cisonoecisaranno.

Nevadel futuro del nostro Paese. Come stiamo
sperimentando, ne vadella nostra vita e di quella del
nostro sistema economico-produttivo, cui occorre
consentirediaccrescere la propria competitivita anche
attraverso la possibilita di far leva su servizi pubblici
efficienti in quantosempre piti orientati alla logica del
risultato e sempre meno all'autoreferenzialita.

* Presidente Sinpref
Associazione sindacale funzionari prefettizi
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Il pubblico impiego non « un monolite

*ANTONIO GIANNELLI
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Ci scrive Antonio Giannelli, presidente Sinpref (Associazione
Sindacale Funzionari Prefettizi). Combattere gli stereotipi suli
dipendenti pubblici

PREFETTI PUBBLICO IMPIEGO

L eggere che i vertici della pubblica amministrazione dovrebbero avere stipenc

allOaltezza della loro professionalit”, come ha scritto Claudio Cerasa, non pu
incontrare il plauso di tutti quelli che si ritengono chiamati in causa direttamente, |
notevole distanza che separa le rispettive retribuzioni dal fatidico tetto 240 mila et
lordi annui. Un tetto che il direttore del Foglio suggerirebbe, addirittura, di rendere
superabile a fronte delle gravose responsabilit” nella gestione dellOinteresse publ
settori sempre pie strategici. E ci”, ancor pie, a fronte della richiesta di sempre
maggiori sforzi durante questo periodo di grave crisi pandemica.
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Come forse molti cittadini ignorano, tanti dirigenti e dipendenti pubblici non hanno
potuto nZ voluto lavorare nella relativa sicurezza dello smartworking, dovendo pel
cimentarsi velocemente nel coordinare interi settori delle pubbliche amministrazio
spesso in collegamento da casa, in un quadro di assoluta improvvisazione e risor:
strumentali e tecnologiche a dir poco inadeguate.

E, nonostante la generosa e coraggiosa azione svolta, come chiaramente dimosti
tanti dirigenti che emblematicamente nel settore sanitario hanno e stanno facendc
massimo per strutturare un sistema in grado di salvare vite umane, oggi accade £
come agli altri funzionari e operatori pubblici maggiormente esposti D di essere ac
di condurre una vita comoda e priva di difbcolt” di carattere economico, a differen
chi, a causa della crisi e delle misure di contenimento, ha perso il reddito.

Non si pu™ negare che nellQimpiego pubblico, come in qualsiasi altro settore, Vi si
punte di eccellenza, diversi livelli di capacit™ e, anche, desolanti episodi di incapac
Di pie: dobbiamo prendere atto che il pubblico impiego, la cui prima e costituziona
garanzia di qualit™ sta nel concorso pubblico Oa scrutinio segretoO, ha subito neg



diversi attacchi da parte di chi ha cercato di abbattere questo pilastro garantista,
imbarcando in diverse occasioni soggetti assunti con altre logiche. E non si pu™ ne
ovviamente, che, di fronte a un panorama cos* variegato, le individualit” meno
commendevoli suscitino rabbia in chi ha perso tutto o parte del suo reddito.

Tuttavia, ed ecco il punto, ogni volta che questa rabbia viene demagogicamente
alla base di misure punitive per tutti, si vanno a colpire proprio e soltanto le miglio
espressioni di una pubblica amministrazione che opera da anni in scarsezza di ris
in una progressiva desertibcazione di organici (pochi sanno che IOltalia « agli ultir
posti nel rapporto abitanti/pubblici dipendenti in tutta la Unione Europea; e addiritt
a circa met” del rapporto britannico o francese). Sia consentito in proposito ricord:
che sono diverse le Prefetture, il cui ruolo ed azione h24 « oggi quanto mai centra
cui titolare ha continuato a lavorare colpito da Covid durante il primo lockdown e ¢
si trovano non di rado praticamente prive di dirigenti.

Un monolite chiamato Opubblico impiegoO non esiste. Esistono invece diversissit
situazioni e individualit”™. E se IQobiettivo * quello di incrementare la qualit™, occorr
investire innanzitutto sul merito, abbandonando logiche di appartenenza o di mere
anzianit™ servizio, che frustra ancor pis le tante spinte allOinnovazione presenti.
Criterio che, certamente, come nel privato, dove la logica del confronto impone di
selezionare i migliori dirigenti per crescere, riuscirebbe a far emergere le notevoli
potenzialit” inespresse ad esclusivo interesse della Nazione, come richiede la
Costituzione.

Ci” permetterebbe di recuperare senso di appartenenza e orgoglio professionale,
luce del conseguimento di risultati tangibili a fronte di unOefbcienza maggiore, e
sempre pie apprezzata da cittadini e imprese che, senza dubbio, contribuirebbe a
mettere pie in discussione giuste retribuzioni.

Appiattirsi B anche nel giudizio negativo b signibca, sempre e soltanto, premiare
fannulloni.



Antonio Giannelli
Presidente Sinpref (Associazione Sindacale Funzionari Prefettizi)

PREFETTI PUBBLICO IMPIEGO

AdC
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Scuola, tocca ai prefetti: non accettiamo veti
«Ci saranno ingressi scaglionati e piu bus»

| rappresentanti del governo sul territorio dovranno garantire dal 7 gennaio lezioni in presenza. Occhi puntati sui trasporti pubblici
Bastera un’‘ordinanza regionale per riattivare la didattica a distanza in caso di criticita. Il ministro Azzolina: «Gli istituti sono sicuri»

La scuola si prepara al rientro in classe il 7 gennaio coni
banchi nuovi - 2,4 milioni a consegne quasi ultimate -, la
richiesta di una corsia preferenziale per test rapidi e tamponi e
i prefetti chiamati in causa sulla grana dei trasporti. La scuola,
ha rivendicato il ministro Lucia Azzolina, «<non ha contribuito in
nessun modo alla seconda ondata di contagi» e ancheil
ministro Speranza ha sottolineato «l’alto livello di sicurezza in
classe». Ma il problema & come si arriva a scuola, magari su
bus e metro affollate. Di questo si occuperanno i prefetti che
dovranno convocare i tavoli di coordinamento in modo cheil 7
gennaio si torni alla didattica in presenza per il 75% alle
superiori. Dovranno, spiega una circolare del Viminale, anche
stilare report periodici per segnalare con urgenza eventuali
difficolta mentre le Regioni potranno far tornare alla Didattica
a distanza le superiori in caso di criticita insormontabili sul Tpl.
Come si muoveranno i prefetti? Lo racconta Antonio Giannelli,

presidente del Sinpref, il sindacato dei funzionari prefettizi.

SITUAZIONE DIVERSIFICATA

La ricetta di Giannelli
«Nessun problema
se in alcune citta

si entrera in aula

30 minuti prima»

di Veronica Passeri
ROMA

Cosa possono fare i prefetti
per riportare in classe tutti gli
studenti?

«ll nostro compito é trovare so-
luzioni condivise con i diversi
soggetti interessati, il metodo &
quello del coinvolgimento e del-
la collaborazione costruttiva di
tutti - dice Antonio Giannelli,
presidente del Sinpref, il sinda-
cato dei funzionari prefettizi -.
Sara una corsa contro il tempo
ma sono fiducioso sulla possibi-
lita di trovare soluzioni adegua-
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te, offrendo al mondo della
scuola, al corpo docente e agli
studenti, la possibilita di ripren-
dere l'attivita in sicurezza e sere-
nitar.

Il nodo sono i trasporti: se i
bus sono sovraffollati I'unica
alternativa per gli studenti del-
le superiori sara la Dad...

«ll tema dell’armonizzazione de-
gli orari di ingresso e uscita dal-
le scuole con la disponibilita del
trasporto pubblico locale non
puo essere divisivo. Ai tavoli
d’intesa che saranno convocati
nelle diverse province con tutti
gli attori coinvolti verra valutata
la necessita di conciliare orari
scaglionati di accesso alle scuo-
le anche in funzione di eventuali
incrementi delle corse dei mez-
Zi necessari».

Ma i presidi dicono che gli in-
gressi a scuola, per quanto
scaglionati, debbono essere
entro le 9 ma le aziende di Tpl
chiedono piu elasticita...

«Tutti gli attori in campo devo-
no dimostrare grande senso di
responsabilita: nessuno puod im-
porre soluzioni o porsi su posi-
zioni irremovibili. | territori sono
diversi, non mi strapperei le ve-
sti se citrovassimo in citta in cui
i ragazzi entrano mezz'ora pri-
ma: Firenze o Torino, per dire,
sono realta completamente di-
verse da citta di montagna. Dob-
biamo dare ai cittadini un mes-
saggio di fiducia, di coesione in
una situazione difficile che gia
crea disorientamento e disa-
gio».

Da dove si comincia?

«In ogni provincia il prefetto do-
vra riunire tutti gli attori coinvol-
ti in un tavolo di coordinamen-
to. Ne faranno parte i sindaci, i
dirigenti delle amministrazioni
regionali e provinciali, i dirigen-
ti delle aziende di trasporto e i
rappresentanti del mondo della
scuola. Ai singoli prefetti spette-
ra organizzare i lavori: i tempi so-
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no ristretti occorrera mettersi
subito al lavoro ma non si parte
da zero. Molti prefetti hanno gia
dovuto affrontare la questione e
conoscono gia le difficolta da ri-
solvere».

Ce la fate a organizzare il pia-
no entro il 7 gennaio?

«| tempi sono molto ristretti, &
un lavoro impegnativo, come
ho detto. Posso assicurare il
massimo di impegno di tutti i
colleghi prefettizi per dare rispo-
ste concrete ai cittadini. Non na-
scondo che, anche per questo
delicato compito, dovremo con-
frontarci con le gravi carenze di
organico nelle prefetture, con
scoperture anche del 60%. Ci
saranno colleghi che faranno
Natale li».

Vi aspettate maggiore atten-
zione dal governo sugli organi-
ci?

«Abbiamo chiesto pil volte in-
terventi concreti che riconosca-
no i nostri sforzi quotidiani, e
quelli del resto del personale,
anche sul piano economico. Ci
rendiamo conto delle difficolta
del momento ma la nostra cate-
goria aspetta la ripresa del pro-
cesso perequativo rispetto a tut-
te le altre dirigenze pubbliche,
tenuto conto che il nostro tratta-
mento economico - & forse diffi-
cile crederci - & inferiore del
30%».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il vice prefetto Antonio Giannelli
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